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La CGT Impôts -Trésor a continué ses visites de postes en cette journée caniculaire du
lundi 29 juin. Nous avons trouvé que le climat (social bien entendu)  s’est considérablement
dégradé depuis nos dernières visites de 2008. Il est à l’orage. Nos éminents prévisionnistes
ne voient pas (ou ne veulent pas voir) que les services sont au bord de l’asphyxie.

Les personnels nous ont exprimé leur désarroi. Et pourtant ils sont expérimentés et n’en sont
pas à leur première réforme.  Ils se sentent abandonnés et  deviennent démotivés.

• Le manque d’effectif est criant. L’ORE (outil de réduction des emplois) lamine les
services.

• Les applications informatiques se multiplient et ne sont pas aussi performantes qu’on
veut bien nous le faire croire.

• Les paiements des usagers en espèces sont plus nombreux qu’avant quoiqu’en dise
notre direction. C’est un signe, de la crise qui prive les gens  de moyens de paiement.

• Les réclamations des usagers sont de plus en plus nombreuses. Elles vont se
multiplier avec la mise en place du RSA*. Cette situation engendre une agressivité
verbale des usagers au point de faire parfois appel aux forces de l’ordre.

• La fusion est toujours source d’inquiétude : comment renseigner les usagers sur
l’assiette des impôts ? …

• Les formations se multiplient en cette période estivale et les agents n’arrivent plus à
communiquer entre eux qu’au moyen de post-it.

• Les documents s’accumulent sur les bureaux  ou à même le sol et ne sont plus
classés par manque de temps.

• Les agents restent souvent en dehors des heures de bureau afin de terminer leur
travail quotidien. La bonne volonté et la conscience professionnelle ont leurs limites
que la direction semble ignore. Travailler plus pour gagner quoi ? Gagner du
stress ou du mal être au travail : ce n’est pas la solution.

• A cela s’ajoute des statistiques (nombreuses) qui sont réclamées par la TG au profit
des demandes parisiennes. Hauts fonctionnaires qui  ne connaissent ou ne  veulent
pas connaître la situation actuelle  des services et en ignorent leurs fonctionnements.

Nous sommes obligés de constater que le quotidien vécu par nos collègues est
dangereux. Les réductions d’effectifs, l’accroissement des charges de travail qui en découle,
la fusion et ses contraintes, tout cela devient insupportable pour le moral des agents...

Nous espérons enfin que la Direction locale est consciente du malaise et qu’elle
répercutera  à la Direction générale tout en prenant des initiatives locales pour
s’affranchir de taches qui paraissent secondaires dans l’immédiat.

*RSA : l’exonération de la taxe d’habitation dont bénéficiaient les allocataires du RMI serait
supprimée, tout comme celle de la redevance TV. Quant à la prime pour l’emploi, elle pourrait être
considérée comme un acompte du RSA. Allez donc expliquer cela aux « heureux bénéficiaires » du
RSA.

Grosse chaleur dans les
 Ex - services du Trésor
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Cap C du 3 juillet 2009

• Odile MOREAU (Bénévent) est
mutée à la TP Guéret au 1er

septembre
• Evelyne DYCKMANS est

réintégrée à Royère au 1er

septembre
• Corinne DUMAS (services

sociaux) est affectée à DUN au 1er

juillet

Rappel départs: Catégorie C :

♦ Christophe BEAUGER - TG
♦ Philippe FAURIE - Royère

Cap B du 3 juillet 09
♦ Mle Monique JUPILLAT (arrivée Bas Rhin) est nommée à Bénévent
♦ Mme Stéphanie TRUQUET (arrivée Ille et Vilaine) est mutée à Bourganeuf en remplacement de Mr

Patrick FAURY nommé à la Paierie 
♦ Mle Chantal CONILLEAU (arrivée Essonne) est affectée à la TG –Service logistique
♦ M Stéphane GUERLOU (TG comptabilité) est nommé au poste d’agent commissionné en
remplacement de Françoise DROT reçue au concours d’inspecteur.

Infos diverses :
� Judith BUSSON remplacera

Christophe BEAUGER comme agent
enquêteur.

------------------------------------------------
� La direction a demandé à la DGFIP le

regroupement des trésoreries de :
-Chambon et Evaux  à Chambon
-Auzances et Bellegarde à Auzances
avec effet au 1er janvier 2010.

Catégorie A
� Stéphanie ISNARD (Ahun) est affectée à la TP de GAP

Hautes Alpes comme adjointe.
� Aurélie COMTE (TG ressources humaines) est nommée

comme adjointe à la TP Villefranche (Rhône). Elle sera
remplacée par Valérie HAMIWKA (Boussac)

� Patrice VUILLEMIN quitte la trésorerie de Chatelus pour
une affectation en Roumanie.

Les trésoreries de Boussac – Chatelus et Felletin sont
proposées à la sortie de l’Ent.


