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LE MINEFI AU SERVICE DE SA MAJESTE

Depuis peu les pouvoirs publics font preuve d’un
« zèle » remarquable pour faciliter les démarches
administratives ou autres (secteur bancaire..) des
citoyens britanniques installés sur notre territoire.

Ainsi, le Conseil régional du Limousin a élaboré une
plaquette à leur intention, l’éducation nationale a créé
des classes « spécifiques » pour la scolarité des petits
anglais ; notre ministère propose des « sessions de
formation » pour les agents afin de perfectionner le
« jargon fiscal » en anglais.

Tout ceci est très louable, surtout  si l’on se réfère à
l’un des grands principes de notre nation : La France
une terre d’accueil.
Mais, car il y a un mais, on est en droit de se demander
pourquoi cette démarche n’a pas été effectuée depuis
longtemps en direction des populations d’Afrique du
nord ou du sud de l’Europe ( Espagne, Portugal ou
Italie ) ? S’agit-il de la complexité de la langue ?

En fait, ces ressortissants africains, espagnols,
portugais, italiens….sont venus s’installer sur notre
territoire soit pour échapper à une misère sociale soit
pour  fuir un régime « totalitaire » ou bien les deux à la
fois. En tant « qu’agents économiques » ils n’ont pas
été considérés comme « intéressants ».

Au contraire, la « diaspora » anglaise de notre territoire
consomme beaucoup, achète et revend dans le domaine
immobilier, effectue des transactions financières, se
déplace en avion…..en résumé elle mérite donc une
attention bien plus particulière que les autres
populations étrangères aux yeux de nos « dirigeants »,
surtout dans le cadre d’une économie de marché.

 Alors, en faisant preuve d’optimisme dans un cadre
« culturel », on peut espérer bénéficier bientôt de cours
de Mandarin……………..lorsque la Chine
s’éveillera….

HELIOS : il n’y a pas que la CGT qui dénonce les dérives de la
réalisation de cette application...confiée au privé !

Helios: La presse continue à en parler...
Il y avait déjà eu LE MONDE et LE CANARD ENCHAINE dénonçant le surcoût
exorbitant, le retard abyssal et les ratés au démarrage. Mais voici que même la presse
spécialisée (informatique en l’occurrence) parle à son tour d’HELIOS.
C’est LE MONDE INFORMATIQUE dans son article du 15 septembre 2006 sur l’E-
Administration qui revient sur les cafouillages et les conséquences pour les
personnels de cette nouvelle application informatique.
On notera toutefois au passage que les objectifs, avec déclinaison sur la notation et
incidence sur la carrière et les mutations, ce n’est bon que pour la troupe. Le
commandement lui, va très bien, merci !
On ne peut que condamner cet état de fait quand on sait le montant de l’argent public
qui est donné aux sociétés de service privées sur ce projet !
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