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CONTINUONS ENSEMBLE'!




En CAF, pour me défendre,
Un syndicat qui se bat pour moi et me \ Je ChO’S’S,, .

respecte.

Un syndicat dynamique, réactif et a
I'écoute, au plus prés de la réalité
quotidienne de tous les agents.

En effet, les candidats de la CGT sont
La CGT a toujours répondu présente dans des femmes et des hommes des deux
les CAP et au quotidien. filieres représentant les différents
services de la DDFiP.

Mutations, recours sur ['évaluation, liste
d'aptitude, défense de situations
individuelles.

Les élus continueront de défendre avec le
méme sérieux et professionnalisme tous les
agents syndiqués ou non, quel que soit leur
grade ou leur filiere d'origine.

lls forment une équipe qui porte en elle,
a la fois Il'expérience des CAP
nationales, et la maitrise des régles de
gestion harmonisées.

lls préparent leurs dossiers en s'assurant

que les régles de gestion sont respectées LgeCGT Finances : _
et la situation des agents traitée 1"  organisation nationale  du
équitablement. lls les défendent en toute ministere  de [l'économie et des
transparence et toute impartialité. finances.

, La CGT Finances Publiques de la
Les élus CGT sont respectueux du secret Creuse :
des données personnelles qui leur sont 1% force syndicale départementale

_communiqueées.

La CGT, 1* syndicat historique, 119 ans d'histoire, ce sont des femmes et \
des hommes qui ont fait le choix d'un syndicat combatif, a votre écoute et
présent a tous les niveaux.

La CGT, pendant toute la durée du mandat, effectue un travail de terrain :

* des visites réguliéres de tous les sites sans exception ;
* des interventions sur les postes comptables et les sites en difficulté ;
* des interventions auprés des élus locaux (cf SPF d'Aubusson).

La CGT produit un travail a I'attention de toutes et tous dans la transparence :

» comptes-rendus réguliers des différentes instances : CAPL, CTL, CHSCT, CDAS ;
* un site internet régulierement actualisé : www.financespubliques.cgt.fr/23/

Le 4 déc 2014
je vote
pour es
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[ Les prochaines années seront déterminantes pour
I'avenir de nos services. Vous aurez besoin d'un
C.T.L. déterminé, motivé et inflexible quand il s'agira
d'évoquer les besoins en personnel dans tous les
services, de protéger vos acquis, de maintenir vos

missions et le maillage géographique, d'améliorer ~

vos conditions de vie au travail.

Du résultat de cette élection dépendra le rapport de
force qui sera opposé a la direction, tant dans les
C.T.L. qu'au CDAS et au CHS-CT.

VOTONS
4 decembre 2014
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Elections CTL 2014

1« Cyril DERET (Guéret)
2 « Philippe MADEC (Guéret)
3 ¢ Alain MAURY (Guéret)
4+ Alain MORET (Guéret)
5 e Marie-Christine DELAGE (Guéret)
6 < Philippe LE HELLAYE (Aubusson)
7 * Sylvie ASSISE (Chambon)
8 e« Olivier DELEMAR (Guéret)
9 < Annie MORELE (Crocq)
10 »« Barbara DOMENJOD (Bénévent)
11 » Florian LACOMBE (Guéret)
12+ Gilles MORIAND (Aubusson)

Alors, le 4 décembre 2014, tous ensemble, votez CGT,
pour vous, pour les conquétes sociales,
pour la défense du service public.

CONTINUONS ENSEMBLE'!




Voter ? Pourquoi ?

C.T.L.

Toutes les questions
relatives a la gestion
prévisionnelle des effectifs
et des emplois, a nos
métiers, a nos conditions
de vie au travail, a la
formation professionnelle,
aux régimes
indemnitaires... seront
obligatoirement soumises a
I'examen et a l'avis des
comités techniques.

Nous entendons bien faire
de ces instances des lieux
ou seront portées les
revendications et les luttes
des personnels.

C.H.S.C.T.

Les représentants au
Comité Hygiéne et Sécurité
sont désignés par chaque
organisation syndicale : le
nombre de sieges est
fonction du résultat des
élections au CTL.

Principales attributions :

Conditions de vie au travalil,

respect des regles en
matiere  d'hygiéne, de
sécurité, de prévention
meédicale.

C.D.AS.

Les régles de composition
et de désignation des
représentants au Comité
Départemental de [I'Action
Sociale sont les mémes
que celle du CHSCT.

Principales attributions :
Organisation et animation

de l'action sociale dans le
département.

La CGT Finances Publiques de la Creuse est représentative de tous les agents et défend leurs
intéréts, quels que soient la catégorie professionnelle, le métier ou le site.

Nous ne sommes ni adeptes du refus systématique ni soupgonnables de complaisance.

Nos priorités sont : I'amélioration des conditions de vie au travail, le maintien des missions et des
emplois, la refonte des grilles et le refus de la rémunération au mérite. Nous combattons
l'injustice et le harcélement sous toutes ses formes.

Nous rendons compte régulierement aux agents du département des événements majeurs de
I'actualité départementale grace a la diffusion de notre journal.

La CGT, force de proposition et d'action : quelques exemples

En Creuse, la CGT Finances Publiques est a l'origine de I'enquéte ARACT qui a permis d'établir
un diagnostic sur les conditions de vie au travail et le dialogue social dans notre direction.

Le Comité Technique Local est lI'occasion pour la CGT Finances Publiques de revendiquer de
nouveaux droits comme par exemple la comptabilisation des délais de route comme un temps

de travail.

Plus de proximiteée
Plus de solidarité
Plus defficacité

Le 4 décembre 2014
Je vote pour
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