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Les cap B et C concernant les tableaux d'avancement et la
liste d'aptitude de C en B se sont déroulées le 17 mars

La note de service 11-003 v 32 du 5 janvier 2011 précise les modalités des tableaux
d’avancement 2011.

Tableau d’avancement 2011 au grade d’agent
d’administration principal de 2éme classe

Le département de la Creuse bénéficie de 0.55 promotion. Ce chiffre est arrondi a 1
agent :
1) Mr Franck GAUMET - DDFIP

Les agents retenus sur le tableau d’avancement seront nommeés avec effet au 1er
janvier 2011.

Tableau d’avancement 2011 au grade d’agent
d’administration principal de 1ére classe

Le département de la Creuse bénéficie de 2.32 promotions. Ce chiffre est arrondi a 3.
Sont proposés :

1) M. Michel RECHIGNAT -TP GUERET

2) Mme Josiane PHILIPPON - DDFIP

3) Mme Yolande PLAS — AUBUSSON

Les agents retenus sur le tableau d’avancement seront nommés avec effet au 1er
janvier 2011.



Tableau d’avancement 2011 au grade de controleur de 1ére classe

Le département de la Creuse bénéficie de 2.84 promotions. Ce chiffre est arrondi a 3 et 4
agents sont proposeés :

1) Mme Nathalie ALEONARD — DDFIP

2) Mme Annie CARIAT — BENEVENT

3) M Philippe BODEAU — LA SOUTERRAINE

4) M Frédéric GILLOT - CHATELUS

Les agents retenus sur le tableau d’avancement seront nommés avec effet au 1er janvier
2011.

Tableau d’avancement 2011 au grade de controleur principal

Le département de la Creuse bénéficie de 3.91 promotions. Ce chiffre est arrondi a 4 et 5
agents sont proposés:

1) Mme Viviane ROULY - DDFIP

2) Mme Nadine LACOURBAS - CROCQ

3) M Denis URBANIAK - DDFIP

4) Mme Mireille DEPECHE - GOUZON

5) Mme Olympe RICHARD - BENEVENT

Les agents retenus sur le tableau d’avancement seront nommés avec effet au 31 aolt 2011.
Les commissions administratives paritaires centrales se réuniront les 22 et 23
juin 2011 pour I'ensemble des tableaux d'avancement

COMPTE RENDU LISTE D’APTITUDE C en B —filiere gestion publique

La note de service 11-002 v 32 du 5 février2011 précise les modalités de la liste d’aptitude a
contrdleur pour 'année 2010.

42 agents remplissent les conditions statutaires pour accéder au garde de contrdleur par liste
d’aptitude, 19 sont candidats. Le nombre de promotions est estimé a 3.18 agents- cing agents
sont classés et 3 proposés non classés

Cette année sont proposés et classés:

1) Mme Chantal LOTHE -BOUSSAC Les 2 contrdleurs stagiaires affectés en

2) M Olivier MICHAUD -DDFIP e s el
1
Mme Dominique CHASSAGNETTE -AUZANCES ﬁ;‘:‘dzedffeur STaang? seront nommes a

)
3)

4) Mme Sabine ROSE - CHAMBON - Franck AMARA DELEMONTEZ au
5) Mme Nadia RIBOT - SIP GUERET SIP d’Aubusson. Il remplacera Nicole
PIDANCE nommée Inspecteur par

liste d’aptitude.
- Eric CLUZEAUD - RP Aubusson

Sont proposés non classés :
- M Philippe MADEC — DDFIP
- Mme Martine POULIDOR - BOURGANEUF

- Mme Corinne DUMAS — DUN

La commission administrative paritaire centrale qui se tiendra le 22 juin 2011 examinera la
liste d'aptitude a I'emploi de contréleur du Trésor public de 2éme classe.

Les agents inscrits sur la liste d'aptitude seront nommeés le 31 ao(t 2011, sous réserve de
l'installation effective dans les fonctions.

Liste aptitude C en B - filiere fiscale : Contréleur de 2eme classe des impoéts

Liste d’aptitude pour I'accés au grade de contréleur (aprés CAPN des 14 et 15 mars 2011) -
Année 2011 :

- Mme Maryline MORET — DDFIP

- M Philippe CHABENNAT - DDFIP




