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Des CTPD/CTPL aux CTL

A compter de 2012, le Comité Technique Local remplacera le Comité Technique Paritaire
Départemental des Impéts et le Comité Technique Paritaire Local du Trésor Public.
Auparavant, les organisations syndicales nommaient leurs représentants.

A compter de cette année, les représentants seront élus.

Par ailleurs, la représentation des différentes organisations au niveau national se fera par
agrégation des résultats locaux.

L’enjeu de ce scrutin est considérable : toutes les questions relatives a la gestion
préevisionnelle des effectifs et des emplois, a nos métiers, a nos conditions de travail, a la
formation professionnelle, au régime indemnitaire (etc....) seront obligatoirement soumises
a 'examen et a 'avis des Commissions Techniques.

Nous entendons bien continuer a faire de ces instances, des lieux ou seront portées les
revendications, les luttes et les attentes des personnels. Ces élections détermineront
également la représentativité syndicale au Comité Hygieéne et Sécurité et au Comité
Départemental de I'Action Sociale.

Dans le méme temps, seront élues les Commissions Administratives Paritaires
Locales (CAPL) ou nos élus défendront les droits individuels et collectifs concernant la
carriere et la gestion des personnels titulaires et non titulaires de la DGFIP.

Votez pour les candidats CGT! MNE COMPTEZ PA
La CGT s'est exprimée a de nombreuses reprises SUR LA CHA
contre les réorganisations de services qui ne servent
qu'a faire des économies sur le dos des personnels
et des usagers.
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La CGT s'est opposée systématiquement aux E 20 OCTORRE
suppressions d'emplois lors des CTP. 4 VOTEZ CGT!

La CGT s'est opposée avec vigueur a la fusion
entre la DGI et la DGCP. Nous étions a I'origine d'un projet alternatif s'appuyant sur des
maisons des services publics.

La CGT est opposée a la RGPP, qui n'est qu'une politique dont I'objet est de vendre ce qui
peut |'étre, et faire des économies sur le reste.
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instances.

vos suffrages. La parité est respectée.
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Aujourd’hui en Creuse:
La CGT dispose de 4 sieges au CTPD sur les 8 attribués aux organisations syndicales,
de 3 sieges sur 5 au CHS et 3 siéges sur 5 au CDAS. La CGT est majoritaire dans ces
Les 2 ex-sections de la DGI et du Trésor n'ont pas attendu la fusion de la DGFIP pour

travailler ensemble dans ces différentes structures.

La section CGT Finances Publiques Creuse, ce sont des militantes et des militants qui
sont issus des 2 filieres, qui connaissent les services et ont de I'expérience.

C’est I'organisation syndicale qui présente le plus de candidats (22) qui se présentent a
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La CGT intervient a chaque réunion dans les
différentes instances CTP — CAP — CHS -
CDAS.

La CGT rend compte des réunions.

Le site Internet :
www.financespubliques.cgt.fr/23/ est mis a
jour et consulté trés fréquemment (plus de
100 000 connections depuis sa création en
2004).

La CGT participe a [lactivité syndicale
interprofessionnelle, elle mene des actions
avec d’autres syndicats pour la défense des
services publics. La CGT Finances
Publiques Creuse a activement participé
aux différentes initiatives pour Ila
réouverture du service de radiothérapie de
I’hopital de Guéret.

La CGT défend les dossiers individuels ou
collectifs des agents en CAP et/ou lors
d’audience auprés de la direction.

La CGT, c’est une défense active de nos
services a travers une interpellation réguliere
du directeur (tracts ou courriers).

La CGT donne une conférence de presse
annuelle sur I'état de nos services et de nos
missions.

La CGT est le seul syndicat qui diffuse des
tracts d’information fréquents et publie des
billets d’humeur réguliers.

La CGT effectue des visites de sites.

a La CGT intervient et/ou rencontre les élus.

% Elle a écrit récemment au maire de

Bellegarde concernant le projet de Ila

fermeture de la trésorerie.

Elle a rencontré le Député—Maire de

Guéret au sujet de la fermeture de la

caisse de la direction. Elle a évoqué aussi

'avenir du SIE et de la conservation des

hypotheques d’Aubusson.

% Elle a adressé une lettre ouverte au
Président de I’Association des maires de la
Creuse pour la défense du cadastre a
Aubusson.

% Elle est intervenue auprés du Ministre
BAROIN en 2010, lors de sa visite sur le
site de Guéret.

a La CGT est a lorigine de I'enquéte de
FARACT sur les conditions de travail et
intervient régulierement a ce sujet lors des
CTPD et CHS.

o La CGT est présente et accompagne les
agents, lorsqu'ils subissent des
déménagements ou tout autre changement
de structure.

o La CGT dénonce les suppressions
d’emplois et les dysfonctionnements des
services, qui ont pour conséquence la
destruction progressive du service public
en Creuse.

o La CGT a adressé un courrier, le 23 ao0t
dernier, au directeur pour dénoncer la
fermeture de la caisse de la direction
prévue au 1° octobre et qui pénalisera les
usagers. Cette fermeture a été évoqué lors
du dernier CTPC du 9 septembre. Lors du
dernier CTPD, Le Directeur a néanmoins
déclaré en substance « je n’ai pas dit en
terme d’accueil du public qu’on était sur
du mieux ». Il est enfin d’accord avec la
CGT.
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LE 20 OCTOBRE,

Nos candidats
au
Comité Technique Local

Cyril DERET
Pole Contréle Recherche - Guéret

Philippe MADEC
DDFIP - Service CEPL - Guéret

Philippe LE HELLAYE
Service Impdts Particuliers - Aubusson

Alain MAURY
DDFIP - Service Comptabilité - Guéret

Marie Christine DELAGE
Service Impdts Particuliers - Guéret

Alain MORET
Pole Contréle Recherche - Guéret

Monique RAMOS
Service Impdts Particuliers - Guéret

Sylvie PACAUD
Trésorerie Chambon — Evaux les bains

Martine BEAULATON
Conservation Hypothéques - Guéret

Martine COUTURAS
DDFIP - Service Comptabilité - Guéret

Annie MORELE
Trésorerie Crocq -La Courtine

Sébastien MAUGRION
Service Cadastre - Guéret




Nos candidats CGT Finances Publiques Creuse aux CAP

FF : Filiere fiscale
FGP : Filiére gestion publique

Une CGT plus forte encore,

en Creuse et aux Finances,

CAP n°1 - Inspecteurs des finances publiques c’est votre meilleure garantie.
e Martine COUTURAS —FGP- DDFIP Service Comptabilité —Guéret C’est également I'assurance
e Florian LACOMBE — FGP —Service Domaine —Guéret d’une représentation efficace
e Bertrand MAROTEAU —FF — Brigade Contréle Recherche en CHS et en CDAS
e Valérie HAMIVKA — FGP — DDFIP — Hélios - Guéret Vi
CAP n°2 — Contréleurs des finances publiques
Contréleurs principaux
e Sylvie PACAUD - FGP — Trésorerie Chambon —Evaux les bains
e Alain MORET — FF — Pble Contréle Recherche — Guéret
e Philippe LE HELLAYE — FF - Service Imp6ts Particuliers —
Aubusson
e Christine DELAGE — FGP - Service Imp6ts Particuliers —
Guéret
ELECTIONS Contrdleurs 2°™ classe
FONCTION FI.IHlIIlIlE e Cyril DERET - FF - P6le Contréle Recherche - Guéret
e QOdile MOREAU — FGP — Trésorerie Bénévent I'Abbaye
e Valérie WAGLER — FGP - DDFIP - Service Dépéts et
Financiers - Guéret
e Gilles MORIAND — FF - Service Imp6ts Professionnels —
Aubusson /
. i Voter pour les
/ CAP n°3 —Agents des finances publiques candidats CGT aux
élections

Agents administratifs principaux 1°° classe

a  Michéle BOUYERON — FF - Service Impéts Professionnels — Guéret professionnelles,

Q Philippe MADEC — FGP - DDFIP Service CEPL — Guéret c’est faire le choix
O Martine BEAULATON — FF — Conservation Hypothéques — Guéret d’un syndicat
Q Catherine CHAPUT - FF - Service Impbts Particuliers — Guéret combatif, a votre
Agents administratifs principaux 2°™ classe :t:;ute, et si'f:ae:):
Q Valérie LE GALL — FF - Service Impbts Professionnels — Guéret A
0 Jean Paul PELISSIER — FGP- DDFIP Service Comptabilité - Guéret departemental,
national et
Philippe MADEC est également candidat pour les CAP nationales ministériel.

Le 20 octobre 2011, vous élirez vos représentants en CAP (Commission Administrative Paritaire)
locale ET nationale, ainsi qu'en CCP pour les agents contractuels dits "Berkanis”, comme I’ensemble
de la Fonction Publique d’Etat et Hospitaliére.

Défendre et développer le service public de la DDFIP, mais aussi et surtout vos droits en CAP
(mutations, promotions, temps partiel, formation, notation, recours...) sont indissociables.

Pour la CGT, la défense des droits des agents, c’est la défense des droits collectifs existants et la
conquéte de nouveaux droits.

Face aux tentatives de fermetures massives de sites, aux réformes de structures successives, aux
suppressions d'emplois intolérables (plus de 80 emplois disparus en 10 ans en Creuse) dans tous les
postes et services, la CGT propose aux colléegues, aux autres syndicats, d'organiser la résistance, et
de tout faire pour maintenir la qualité du service rendu et améliorer les conditions de travail et de vie
des personnels.




