
L’agenda de la semaine

30 juillet 

Expression directe sur
France 2, à 0 h 30, thème :
les saisonniers.

31 juillet

Actions nombreuses et sou-
vent unitaires, pour la
défense du service public et
du droit de grève.

27 juillet 2007

La nouvelle ministre de l’Economie et des
Finances a souhaité re n c o n t rer la Cgt dès
ce mois de juillet afin de préciser « le mode
de concert ation suscep t i ble d’être env i s ag é
sur tous les sujets de sa compétence » ainsi
que sur les objectifs précisés dans sa « let-
tre de mission ».

Ceux-ci sont nombreux puisqu’ils vont de
l’emploi à l’industrie en passant par les
politiques économiques, l ’ o rga n i s ation du
marché du travail, les enjeux économiques
et financiers euro p é e n s. Une confére n c e
tripartite devrait se tenir à l’automne sur le
thème emploi - pouvoir d’achat recouvrait
des questions comme les grilles de rému-
n é rat i o n s, les allégements de ch a rge s, l a
prime pour l’emploi, l ’ a c t i o n n a r i at salarié,
le retour à l’emploi, le Rsa... Celle-ci serait
organisée par le ministre de l’Economie et
des Finances avec le concours des autre s
départements ministériels concernés.

B e rn a rd Thibault a souligné tous les pro-
blèmes que nous posait la longue lettre de
mission adressée par le Président de la
République à la ministre dans laquelle l’es-

sentiel de pro blèmes paraissait tra n ché (tra-
vail du dimanche, cumul emploi - retraite,
s u p p ression de la dispense de re ch e rch e
d ’ e m p l o i , fusion Anpe - Unedic. . . ) . Il a sou-
ligné aussi l’enjeu que rep r é s e n t e rait le pro-
chain projet de loi de Finances ainsi que le
p rojet de loi de Financement de la Sécurité
sociale.

La ministre a ga ranti qu’il y aurait discus-
sion sur tous les points et le temps de
n é go c i ation sur tous ceux qui concern a i e n t
le droit du travail. Elle a semblé concéder
que le calendrier de la lettre de mission
était beaucoup trop tendu et qu’il fallait se
donner le temps indispensable pour un
certain nombre de débats.

La conférence tripartite de l’automne sera i t
plus un rendez-vous qu’une conférence et
moins un « moment de décisions » que
« l’occasion de se fixer une feuille de
route ».

La vigilance s’impose donc face à un pro-
gramme de nat u re pro fondément libéra l e
et à des échéances de très court terme.

Entrevue Bernard Thibault / Christine Lagarde

Missions dangereuses !
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Je souhaite :
prendre contact

me syndiquer

La Cgt a rencontré les deux associat i o n s,
l’Andeva et la Fnath qui interviennent sur
le champ de la santé au travail.
La Cgt et les deux associations part age n t
l’idée que le résultat de la négociation des
accidents du travail et des maladies pro fe s-
sionnelles qui s’est conclue en mars 2007
par un protocole d’accord signé par les
organisations patronales, la Cfdt, FO et la
Cftc ne répond pas aux attentes des sala-
riés ni dans le domaine de la prévention ni
dans celui de l’indemnisation des préjudi-
ces subis.
A l o rs que la négo c i ation dite « pénibilité
re t raite » se poursuit en sep t e m b re, q u e
sont annoncés la conférence sur la santé
au travail au mois d’octobre et le grenelle
de l’env i ro n n e m e n t , l ’ A n d eva et la Fnat h
ont décidé d’organiser une manife s t at i o n
nationale à Paris le 13 octobre 2007.
La Cgt examine avec ses orga n i s at i o n s
les conditions de sa participation pour

soutenir des propositions pour une
v é r i t able politique de prévention dans
les entreprises en re n forçant les dro i t s
des salariés et pour l’indemnisat i o n
intégrale des risques qu’ils subissent.
Il est chaque jour plus évident que le tra-
vail et les conditions de son exe rcice ont
des conséquences sur la santé  et pèsent
sur les comptes de la Sécurité sociale.
La Cgt  considère qu’il faut fa i re la cl a rt é
sur cette réalité alors que plusieurs enquê-
tes témoignent de la dureté des conditions
de travail et des inégalités en mat i è re de
durée de vie qu’elles provoquent.
Dans ces conditions, elle estime inaccep t a-
ble la volonté affichée de réduire les arrêts
maladie depuis la réfo rme de l’assura n c e
maladie de Douste-Blazy.
Cette campagne re l ayée dans cert a i n e s
entreprises met en danger les salariés.
Le go u ve rnement et la direction de la bra n-
che maladie de la Sécurité sociale ne peu-

Santé au travail

Pour la santé au travail

vent ignorer les résultats des enquêtes révé-
lant  la réalité des conditions de travail et la
s o u s - d é cl a ration massive des accidents du
travail par les employeurs.
Par ailleurs il est difficilement supportable
de constater aussi les insuffisances en
m at i è re de  reconnaissance de maladies
professionnelles.
2 059 cancers ont été reconnus en maladie
professionnelle en 2005 alors que l’institut
n ational de veille sanitaire estime que la
réalité se situe entre 11 000 et 23 000.
Accidents du travail et maladies pro fe s-
sionnelles étant pris en ch a rge financière-
ment par les employe u rs, ne pas les
d é cl a re r, ne pas les re c o n n a î t re conduit à
en rep o r ter la ch a rge sur les assurés
sociaux.

La Conférence dite « Grenelle du déve l o p-
pement durable » devrait se tenir fin octo-
b re. B e rn a rd Thibault a marq u é
l ’ i m p o rtance de ce re n d ez - vous pour la
C g t , d é p l o rant une certaine marg i n a l i s at i o n
des organisations syndicales dans la phase
initiale de lancement.
Po u rt a n t , les enjeux d’emplois, de condi-
tions de trava i l , de droits d’interve n t i o n

des salariés seront au cœur de ce re n d ez -
vo u s. Le développement durable ne doit
pas être un sloga n , une démarche marke-
t i n g, mais bien un levier de tra n s fo rm at i o n
sociale et économique.
La Cgt est représentée dans les six ateliers
qui se réunissent tout l’été. Dès la fin août,
nous rendrons publiques nos propositions
pour un véritable plan d’action. Nos priori-

Conférence Développement durable

La Cgt reçue le 19 juillet par J.L. Borloo
tés sont la rénovation des logements pour
une meilleure efficience énerg é t i q u e, l e
d é veloppement des énergies non pro d u c-
trices de CO2, la promotion du fret ferro-
v i a i re et des tra n s p o rts collectifs, u n e
gestion de l’eau considérée comme un bien
commun...


