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Compte rendu du CTL du 18 avril 2017

Finances
Publiques

N°7 avril 2017

Aucun liminaire de lu. La CGT a précisé qu'il n'epms nécessaire de toujours redire les mémesshipsand elles ne
sont systématiquement pas entendues. La Directios a bien précisé que la pétition sur le dialocmpeal, rendue lors
du I CTL boycotté, a bien été transmise a la Centrale.

1°) Proces verbal des séances des 14 et 22 feveiet7

Approuvés a l'unanimité

2°) Nouvelles modalités de fonctionnement des com#t technigues locaux — nouveau reglement
intérieur

La Direction a expliqué la démarche de la Directi&dnérale de vouloir recaler la réglementationlassitextes de la
Fonction Publique, la fusion de la DGCP et de lal B§ant abouti a la réglementation la plus géné&rqamur les
syndicats. Le Président a bien relevé l'opposiiiote et systématique de toutes les OS et a mééwsprqu « il n'était
pas surpris de notre réaction ». Nous rappelons favee les enjeux de cette réforme sur la quélitéialogue social et
sur la qualité de notre travail syndical qui estcdenmuniquer avec les agents, les défendre eteezaimpte devant
eux. Cette réforme saborde forcément un de cemrgilNous ne voulons pas non plus que les conetdsigues se
transforment en simple chambre d'enregistremenmBme, nous serons plus exigeants par le futurquedes délais
soient mieux respectés par la Direction. Le Présideconnait que c’est Iégitime d'avoir cette emage Nous revenons
sur la problématique des frais de déplacement rmanboursés pour les suppléants non porteurs d'ure vo
délibérative : nous arguons de la nécessaire fowmayndicale des suppléants. Le Président recbgnaic'est un bon
argument...

\ote : contre a l'unanimité.

3°) Installation du SPFE — projet définitif

Le projet a été définitivement arrété.

La Paierie Départementale prend les locaux du $R€c(salle de détente en plus). Le SPF prend tzsidode la

Paierie Départementale. Le CDIF conserve ses logaais perd l'usage de la salle de convivialitéjcén travaux de
gros ceuvre n'est prévu : aucune cloison ne sezetigment abattue (a I'exception de celle du huseduel du chef de
contrdle du SPF). Le SIE est regroupé sur la fagadeing extérieur avec déplacement du bureau dfiddhservice et
d'un agent.

Rappel du vote contre de I'ensemble des OS lodechier CHSCT du 30 mars 2017. Motivé par un enseh faits

déja relatés dans le dernier compte rendu du CHSdEEBapprobation de la cellule enregistrementepd'gffectifs,

problemes d'applicatifs...

Le Président de séance rappelle que c'est le mBd&HdP et « qu'il faut y aller » : « il ne faut pétse dans le dernier
wagon ». Il rappelle également I'évolution des @mpfifs qui s'amélioreraient tous les jours (...) gkrantie faite au
niveau des formations. Il revient sur les difféenincertitudes et craintes des agents : il teatkever les inquiétudes
s'agissant de l'accueil, de la fongibilité entrevises... Il prend les exemples positifs de la Sonehearle des
améliorations du systéme en Haute-Vienne dontdmaait, aprés rappel des OS, que ce départemaihtaessuyé des
platres ».

Nous avons réinterrogé sur la future occupationaesux vides. Le Président n'a pas de pistesggecnais rappelle la
forte contrainte régionale de la politique immadnii de I'Etat pilotée par le préfet de région. késilent nous précise
également qu'il y aura d'autres réunions avec dééguies concernés par les déménagements poueralifis projets
(rafraichissements des locaux, calendrier, ett.holus a également précisé qu'il n'y aurait paspadleme de
financement.

Vote : contre CGT et FO. Abstention de la part didaires qui avait voté contre lors du CHSCT.



4°) Conditions de vie au travail; restitutions TBVS 2016

Le tableau ne présente qu'un nombre restreint deéds. Certaines nous ont interpellés.

Ainsi, on constate un volume horaire d'écrétementforte hausse par rapport a I'an passé, aindequembre de jours
stockés sur le Compte Epargne Temps (CET). Latiiremous a précisé qu'il s'agissait des mémestagpre I'an
dernier qui étaient concernés. Le Président a tsippelé que dans un service, il ne devait pas y avécrétements
d'horaires : les chefs de service doivent contrélemieux ce type de dérives. Le nombre de joursotgés maladie
ordinaire de moins de 5 jours a également grimp20d16 : cette hausse s'explique par des agentasttude certaines
pathologies. Concernant les dérives de certainstag@ene pas vouloir prendre leurs vacances copéravailler, nous
avons rappelé que tout le monde avait a y perdn¢|'administration que I'agent concerné, paritggpies réels de burn
out ou autres maladies psychiques consécutivesguisement au travail. Le Président est d'acoeed ees analyses.

5°) a) Recrutement d'un service civigue et b) rectiement d'un _contractuel agent C en situation
d'handicap

a) 5 candidats se sont présentés devant un jury cangm$ personnes (M. Suchaud, Mme Veau, et Mmededw
Une personne a été recrutée. Elle assurera lecpueih SIP (sur la période avril juin) en doubl@tie participera a la
réalisation de diaporamas pour des interventioms den cadre scolaire avec la division stratégiemais de juillet
ao(t. Elle réalisera une immersion dans la trésod® Boussac. On rappelle qu'un service civigtlest 24 h/ semaine
pendant 8 mois.

Nous avons souligné de nouveau les risques de diginent des missions précises assignées aux SeCW@mpses au
sein des services et de la direction. Le Présidens a bien confirmé qu'il ne voulait pas de « ta&ioes déguisés ».
Dont acte.

b) 3 candidats ont été retenus et classés. 1 a étéDgifdmé d'un BTS de géomeétre topo, il renforder&DIF a partir
de juin 2017.

6°) Questions diverses

Trésorerie Principale (TP) :la CGT a expliqué les problématiques de départi@lauite a un départ a la retraite et a
une mutation (encore au stade de projet). Le R¥ésid répondu que c'est un agent de I'équipe derteui assurera
les missions de la personne partant en retraitaf 4o permanence d'Ahun. La Direction attend égatdnie
mouvement des C stagiaires, car il existe le méme de problémes sur Aubusson. La Direction not@ppelé que la
Creuse était en déficit de 6,6 agents C hors Alchiffre important mais stabilisé depuis la misepdace de la regle
d'assignation a 3 ans sur un poste. A suivre...

Permanences le sujet a été rapidement évoqué. La positiofPdasident est que la DGFIP est un réseau, némessit
des trésoreries et des permanences. Par aillaurgy @e l'affluence d'usagers pour certaines,eitnpas sdr de la
rationalité de les préserver. Il précise juste cjast une question de curseur... A voir.

Accueil sur RDV : des difficultés sont rapportées quant a la priseetielez-vous sur I'agenda dédié. Apparemment,
depuis la mise en place a Aubusson, seul un usagiectué une prise de rendez-vous via le portdlar.ailleurs, les
agents des trésoreries ne semblent toujours pas éeohabilités a prendre des rendez-vous : maigédormations
dispensées, les chefs de services n'ont pas efféctuécessaire. A Guéret, la mise en place quitlétre effectuée
apres la campagne IR a déja démarré dans lesegrvic

Prélévement a la Source te Président ne fait pas de pronostics...
Informations de la Direction :

Nous avons appris que la déléguée régionale (Mmeghiot de Blasi) ainsi que I'adjoint au Directeutr@ral (M.
Mazauric) viendront en visite en Creuse le 5 majuetine rencontre sera organisée entre les OS e¢peésentants de
la Direction Générale.

Fin de la séance a 17 h 20.

Les élus CGT : Alain Maury, Alain Moret, Florian COMBE



