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Union Locale, Union Départementale CGT 

Communiqué de presse CGT Altia la Souterraine 

La décision de maintien de la pression, par les salariés(es) a porté ces fruits.  La 
direction des achats de RENAULT a rencontré les représentants du personnel 
pendant plus de 6hrs, Lundi 26 juin 2014. 
Les élus CGT ont fait part du questionnement et conditions à une reprise des 
livraisons que posaient les salariés et leurs élus. 

Feuille de route de la rencontre CGT avec la direction des achats de RENAULT 
 
Les élus(es) CGT et l’ensemble du personnel réunis en assemblée générale ce midi, exigent le 
maintien de l’ensemble des emplois aujourd’hui et dans le cadre d’une reprise. Ils demandent : 
 

1. Garantie de trésorerie durant toute la période d’observation jusqu’à ce qu’une reprise 
sérieuse soit mise en œuvre (Industrielle, Emplois…) 

2. Garantie du maintien des volumes de production actuelle et précision sur le type de pièces 
et leurs longévités (années, volumes) 

3. Maintien de l’activité hors automobile sur site dans le cadre de la diversification 
4. Entrée au capital et/ou à la gouvernance de la future entreprise de représentants des 

donneurs d’ordres en tirant les leçons de la gouvernance d’ALTIA. 
5. Pérennisation de l’activité garantissant de futures affectations, positionnement en rang 1 à 

consigner dans le plan de la reprise. La dernière affectation au site de La Souterraine étant 
W82, sur du cari-over, nous demandons à Renault de repositionner de la charge et des faire 
en sorte que le site soit affecté sur les prochains projets, notamment en terme 
d’assemblage. 

6. Clarification de la position de RENAULT sur la proposition du repreneur GMD et sur les 
autres, tel-que COSMOS. 

7. Nécessité de rencontre régulière pour suivre l’évolution de la situation. 
8. En cas d’une éventuelle reprise des livraisons, les équipes de La Souterraine sont des 

professionnelles, elles font leurs travails. Inutile de leur mettre la pression, vos équipes 
auront une réponse CGT.  

 
C’est à partir d’engagements concrets écrit de la part de la direction de RENAULT sur les 
questions et réponses à cette feuille de route que les élus(es) consulteront les salariés(es) pour 
une décision définitive. 
 
L’ensemble des engagements pris ce jour par RENAULT seront envoyé pour prise en compte à 
l’administrateur judiciaire (Mte Hess), au président du tribunal de commerce de Paris, à la FTM 
CGT et intégré dans la data room. 
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Engagements de RENAULT: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A l’issue de l’assemblée générale d’hier soir, un déblocage des urgences a été adopté. Une 
autre s’est tenue à midi ce jour et un déblocage total a été décidé. Cependant, nous restons 
vigilent sur l’application des engagements tant par PSA que par RENAULT. Nous continuons 
à œuvrer pour que l’ensemble des acteurs, l’état, les collectivités, les autres clients 
équipementiers auto et hors auto s’engagent concrètement dans le maintien de l’intégralité 
des emplois et de l’activité.  
 
Prochain rendez vous JEUDI 26 JUIN 2014 à 11h au Ministère du Redressement Productif !!! 

 
La Souterraine le 23 juin 2014 18 h 


