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Pandémie :
La CGT , lors d’une entrevue avec la
direction locale, a suggéré que le Préfet fasse
appel au pôle emploi pour gérer les besoins
en personnel.

Dans un pays qui compte plus de 3 millions
de chômeurs, certains auraient pu bénéficier
de cette situation pour améliorer leur
quotidien ! ! !
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En Creuse :
Michael BINET, adjoint au SIP de Guéret est
muté à la trésorerie de Chénérailles en
remplacement de Agnès CAMPOS qui est
nommée à la trésorerie de Chambon-Evaux.
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Le mardi 15 décembre les organisations syndicales ont rencontré le
maire d’Aubusson pour lui faire part de leurs inquiétudes quant au
devenir du site aubussonnais avec les suppressions d’emplois qui ne
cessent pas.
Le maire d’Aubusson, membre du collectif pour la défense des
services publics, va demander une audience auprès du Directeur des
Services Fiscaux.
Après cette rencontre, le SNADGI a tenu une heure d’information
syndicale à Aubusson, dont le principal sujet est la suppression des
emplois. Les agents ont décidé à l’unanimité de remettre la
banderole qui avait servi l’an dernier contre les suppressions
d’emplois. Voir La Montagne du 17 décembre.

Le lendemain, une heure d’information syndicale se déroulait sur le
site de Guéret, juste avant le Comité Technique Paritaire
Départemental. Tous les agents ont signé une motion (voir site
Internet), qu’ils ont décidé de remettre au directeur. Un dialogue
s’est engagé entre les deux parties et a vite tourné court. Il y a un
tel décalage entre lui et les agents. Même les agents les plus
réservés se sont exprimés et ont montré leur ras de bol face aux
suppressions d’emplois et aux conditions de travail qui se
détériorent de jour en jour.

ENQUETE CHS DES SERVICES
FINANCIERS DE LA CREUSE

« CONDITIONS DE TRAVAIL ET
RISQUES PSYCHOSOCIAUX »

Le groupe de travail du CHS-DI s’est réuni
le 20 novembre et 1er décembre 2009 afin
d'élaborer un questionnaire qui sera
envoyé à tout le personnel des finances.
Il débouchera sur une action concernant les
risques psychosociaux.

Celui ci a été élaboré avec la collaboration
de l'Association Régionale pour
l'Amélioration des Conditions de Travail
(ARACT).

Ce questionnaire reste confidentiel et sera
retourné à l'ARACT pour exploitation.
Une enveloppe timbrée est prévue à cet
effet. Le retour est demandé pour le 25
janvier 2010.
Un courrier sera envoyé à tous les agents
par messagerie pour explication.

Les syndicats CGT du Trésor et des Impôts fusionneront au
printemps 2010. En attendant, et suite à l’assemblée
générale commune, nous avons décidé de mettre en
commun le site Internet de la section du Trésor en janvier
2010.
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