Vers un 1" mai
grandiose.
Dans l'unité, tout reste
possible.

gt

creuse

LA CGT PROPOSE
Augmentation des salaires
avec comme socle le SMIC
a1600€ brut.

LA CGT PROPOSE
Arrét des licenciements.
Remboursement des aides
publiques pour les
entreprises qui annoncent
des licenciements.

Droit de véto pour les
salariés sur les projets de
PSE.

Instaurer une Sécurité
sociale Professionnelle tout
au long de la vie.

LA CGT PROPOSE
La retraite a 60 ans a taux
plein. 75% du salaire
antérieur.

Indexation des retraites
sur les salaires.

LA CGT PROPOSE
Droit aux soins pour toutes
et tous.

Retrait de la réforme
hospitaliere HPST.

Réforme du financement

de la Protection Sociale pour
répondre aux besoins.

LA CGT PROPOSE
Des services publics de
qualité et de proximité
pour favoriser le
développement industriel
et la cohésion sociale.

Le communiqué commun du 30 mars de I’intersyndicale
nationale appelle a faire du 1¥ MAI un nouveau temps
fort de mobilisation pour peser sur le gouvernement et le
patronat », dans le prolongement des 29 janvier et 19
mars.

Le sentiment grandit que les injustices sont toujours pour
les mémes, pour ceux qui souffrent. Méme si les
sondages ne font pas mécaniquement |’entrée dans
I’action collective, ils sont cependant 1’émanation de ce
que pensent les salarié€s, et plus largement les Francais.
Ainsi, plusieurs enquétes d’opinion révelent que 60%
des Francais sondés souhaitent des suites au 19 mars.
57% d’entre eux font confiance aux syndicats pour
conduire le processus de mobilisation, dont 65% chez les
moins de 35 ans, 60% chez les ouvriers, 66% chez les
employés et 65% parmi les catégories intermédiaires.

La décision des 8 organisations syndicales nationales
n’est surtout pas a banaliser. Elle est méme historique
dans le nombre de syndicats qui appellent. Jamais

auparavant un ler MAI n’a mobilisé€ unitairement toutes
les organisations syndicales au plan national. C’est donc
dans ce contexte inédit que va se préparer le ler MAI
2009, Féte du Travail et Journée de Lutte des

Travailleurs qui  porteront leurs revendications,
rassemblant les catégories professionnelles, les
demandeurs d’emplois, les retraités, les jeunes, les
familles.

En appui sur la plateforme revendicative commune aux 8
organisations et sur leur appel unitaire du 30 mars, la
CGT va déployer toute son énergie «pour faire du mois
d’avril un mois trés occupé » dans les entreprises et dans
les localités.

A TDappel des organisations CGT, CFDT, FO, FSU,
UNSA et SOLIDAIRES de la Creuse, un
rassemblement s’est déroulé le 4 avril dernier pour
accueillir B. HORTEFEUX. 200 manifestants
participaient a ce rassemblement




CGT, FSUSREORRUIL

Solreiamees

Aprés le 29 janvier, le 19 mars, les salariés doivent jouer la
gagne. Pas de baroude d'honneur. C'est une action durable qui
doit grandir, s‘amplifier au jour le jour.

Le doute commence a s'installer dans le gouvernement et le
patronat du fait de la participation des salariés toujours plus
importante dans les greves et manifestations et leur
détermination a se faire entendre sur leur lieu de travail.

Face aux patrons voyous qui s'en mettent plein les poches,
opposons nos revendications pour une vie meilleure.

N'hésitons pas a imposer les NAO (Négociations Annuelles
Obligatoires) dans les entreprises par la greve si nécessaire.

Face au Gouvernement, les fonctionnaires ne doivent pas rester
I'arme au pied. La RGPP est un outil de casse, les réorganisations
qui en découlent sabordent le Service Public.

Quant aux retraités, c'est le niveau des pensions, les conditions
d'accés aux maisons de retraite, au logement, aux soins qui
assombrissent leur quotidien.

Chacune et chacun compte et comptera pour gagner ensemble de
véritables négociations sur I|'emploi, le salaire, la protection
sociale et les services publics. Le 1° mai, il est possible de
rassembler encore plus que les 29 janvier et 19 mars. VENEZ
NOMBREUX



