

[image: image1.png]
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LA CGT DIT NON AU PROJET DES 3 OFFRES 

( à minima, classique et innovante) 

LA MUTUELLE DU TRESOR N'EST PAS UNE ASSURANCE!!!

PARTICIPEZ NOMBREUX A L'ASSEMBLEE DEPARTEMENTALE DU 4 JUIN 

Comme tous les ans, la section de la Creuse de la Mutuelle du Trésor organise son Assemblée Départementale. Cette année, elle aura lieu le 4 juin. 

Outre le bilan du Comité Départemental durant la période 2003/2004, Comité renouvelé suite aux élections de mai 2003, l'Assemblée départementale sera la dernière avant le choix historique de la transformation de notre Mutuelle.

En effet, les 24 et 25 juin prochains, se tiendra l'Assemblée Générale de la Mutuelle du Trésor à Caen. Les délégués départementaux se prononceront, à ce moment, sur la nouvelle offre présentée par le Groupe Initiatives Mutuelles (GIM) qui regroupe les mutuelles des Impôts, des Douanes, de la Justice et du Trésor.

L'avenir de la Santé Publique est aujourd'hui menacée comme le sont tous les systèmes solidaires issus du pacte républicain de 1945.

Les différents gouvernements en noircissant à outrance le tableau, ne proposent que des colmatages assis sur la contribution des seuls assurés sociaux.

Il est évident qu'une réforme est nécessaire pour pérenniser l'avenir de la Sécurité sociale et des Mutuelles.

Cependant les différentes orientations prises ces dernières années n'ont eu comme objectif que le désengagement de l'assurance obligatoire, obligeant les mutuelles d'assurer les carences. Aujourd'hui, l'avenir des mutuelles complémentaires est suspendu à la volonté du gouvernement et de son nouveau Ministre, M. DOUSTE-BLAZY de favoriser les systèmes commerciaux et assurantiels

La Mutuelle du Trésor est porteuse de valeurs solidaires entre les adhérents actifs et inactifs et bénéficiaires. Nous avons tous à contribuer à ce que ces valeurs perdurent

Le rapprochement opéré par les 4 mutuelles peut sembler nécessaire, une harmonisation des offres de prestation également.

Mais la réforme proposée par le GIM "la nouvelle offre de santé" se caractérise par l'apparition d'options comme c'est déjà le cas dans les systèmes assurantiels.

Cette réforme participe à l'éclatement de notre système de protection sociale engagé par le gouvernement. Le choix de ces options, couplé à une cotisation différente, remet en cause l'égalité des assurés sociaux face à la maladie. La dislocation de ce qui existe actuellement (une contribution identique par catégorie d'adhérents pour des prestations identiques) confirmerait la rupture de la solidarité interprofessionnelle. 

Vous avez tous reçu le petit fascicule et le Mutualiste transformé pour l'occasion en véritable plan de communication par le Conseil d'Administration de la Mutuelle du Trésor.

DETAIL DES OFFRES (OU OPTIONS) ET TAUX DE COTISATION

Actuellement, le taux d'appel à cotisation est de 2,60% assis sur 100% du TIB Taux Indiciaire Brut.

OFFRE CLASSIQUE 

(taux de cotisation de 3,10%)

"Je bénéficie d'une couverture maximale et sans contrainte mais j'accepte de voir croître régulièrement mes cotisations…"

OFFRE INOVANTE

(taux de cotisation de 2,80%)

"Je bénéficie de l'accès aux soins dans un réseau de qualité, de rendez-vous de prévention, d'une couverture large et cohérente… mais j'accepte de recourir aux services du réseau agréé…"

OFFRE A MINIMA

(taux de cotisation de 0,70%)

J'accepte surtout une couverture santé minimum.

En participant, le plus nombreux à l'Assemblée Départementale du 4 juin, vous pouvez vous exprimer sur la Mutuelle que vous voulez.

Le plus dangereux étant de laisser à d'autres choisir pour vous.

Le 25 juin, il sera trop tard, il ne faudrait pas regretter

une Mutuelle solidaire, ouverte et généreuse.

NE LAISSONS PAS LES TENANTS DE LA PENSEE UNIQUE BRADER NOTRE MUTUELLE ET NE LES LAISSONS PAS ECLATER LE PACTE QUI NOUS UNIT, NOUS ASSURANT UNE SOLIDARITE PROFESSIONNELLE, FAMILIALE ET INTERGENERATIONNELLE.
Le Conseil d'Administration de la MUTUELLE DU TRESOR nous présente cette réforme comme inéluctable, dans la lignée de la réforme MATTEI qui consacre le désengagement de la Sécurité Sociale au profit de l'assurance commerciale. Ce secteur est devenu le sanctuaire des libéraux, jouant sur un "marché" porteur.

Nous demandons en conséquence au conseil d’administration de la Mutuelle du Trésor : 

1. De retirer de l’ordre du jour de l’assemblée générale 2004 cette proposition « la nouvelle offre de santé »

2. D’effectuer lorsque les décisions concernant la réforme de l’assurance maladie seront définitivement connues, une collecte d’informations (souhaits, besoins etc….) auprès de chaque mutualiste (via les comités départementaux).

3. De reformuler ensuite des propositions compte tenu de ces critères.
Nous invitons également toutes celles et ceux qui ne pourront pas assister à l'Assemblée Départementale, à s’exprimer au moyen  du bulletin de vote ci-dessous.

· -------------------------------------------------------------------------------------

BULLETIN DE VOTE

PROPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 

DE LA MUTUELLE DU TRESOR

"LA NOUVELLE OFFRE DE SANTE"

NOM : …………………………………………………………… Prénom : ……………………………………………………………

· POUR

· CONTRE

· ABSTENTION

· Rayer les mentions inutiles

Bulletin de vote à remplir et à remettre à un élu(e) CGT du conseil départemental de la mutuelle J M Giorgi – P Madec (tg) ou M C Delage (pairie départementale) pOur le 03 juin au plus tard.






